
Leistungen und Beiträge

AHV Lohn

Koordinationsabzug

Versicherter Lohn (vL)

Eintrittschwelle – Minimal vers. Lohn 
(mvL)

Sparbeiträge in % des vL

RK 5: 5,95% RK 5: 7.55% RK 5: 4,70%

Verwaltungskosten in % des vL

Sicherheitsfonds

Gemäss BVG, derzeit
CHF 20'880.-- (3/4 der max. 
AHV-Rente) bzw. CHF 3'480.-- 
(1/8 der max. AHV-Rente)

7, 10, 15 und 18%

0,4%

Keine Rechnungsstellung

RK 1: 4,65%, RK 2: 5,30%

RK 3: 5,90%, RK 4: 6,65%

BVG Mini BVG Plus BVG Top
(umhüllend) 

Entspricht dem AHV-Jahreslohn, 
max. aber BVG-Höchstlohn von 
derzeit
CHF 83'520.--

Entspricht dem AHV-Jahreslohn, 
max. aber BVG-Höchstlohn von 
derzeit
CHF 83'520.--

Entspricht dem AHV-Jahreslohn, 
begrenzt auf das versicherte 
Lohnmaximum des 
Sicherheitsfonds (derzeit 
CHF 125'280.--)

Gemäss BVG, derzeit
CHF 24'360.-- (7/8 der max. 
AHV-Rente)

Kein Koordinationsabzug!

AHV-Jahreslohn abzüglich 
Koordinationsbetrag, max. aber 
koordinierter Lohn nach BVG, 
d.h. derzeit CHF 59'160.--
(2 1/8 der max. AHV-Rente)

AHV-Jahreslohn abzüglich 
Koordinationsbetrag, max. aber 
koordinierter Lohn nach BVG, 
d.h. derzeit CHF 59'160.--
(2 1/8 der max. AHV-Rente)

Entspricht dem AHV-Jahreslohn 
(s. oben)

Gemäss BVG, derzeit
CHF 24'360.-- (7/8 der max. 
AHV-Rente)

Gemäss BVG, derzeit
CHF 20'880.-- (3/4 der max. 
AHV-Rente) bzw. CHF 3'480.-- 
(1/8 der max. AHV-Rente)

Gemäss BVG, derzeit
CHF 20'880.-- (3/4 der max. 
AHV-Rente) bzw. CHF 3'480.-- 
(1/8 der max. AHV-Rente)

Gemäss BVG, derzeit
CHF 20'880.-- (3/4 der max. 
AHV-Rente); kein mvL

7, 10, 15 und 18% 7, 10, 15 und 18% 5, 8, 11 und 13%

Risikobeiträge in % des versicherten 
Lohns – abhängig von der 
Risikoklasse

RK 1: 3,65%, RK 2: 4,15%

RK 3: 4,65%, RK 4: 5,25% 

RK 1: 4,65%, RK 2: 5,30%

RK 3: 5,90%, RK 4: 6,65%

RK 1: 2,90%, RK 2: 3,30%

RK 3: 3,75%, RK 4: 4,20%

0,4% 0,4% 0,4%

Keine Rechnungsstellung Keine Rechnungsstellung Keine Rechnungsstellung

BVG-Plus Spezial

Entspricht dem AHV-Jahreslohn

Gemäss BVG, derzeit
CHF 24'360.-- (7/8 der max. 
AHV-Rente)

AHV-Jahreslohn abzüglich 
Koordinationsbetrag
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Leistungen und Beiträge BVG Mini BVG Plus BVG Top
(umhüllend) 

Entspricht dem AHV-Jahreslohn, Entspricht dem AHV-Jahreslohn, Entspricht dem AHV-Jahreslohn, 

BVG-Plus Spezial

Entspricht dem AHV-Jahreslohn

2011 65/64 6.95 6.90 2011 65/64 6.95 6.90 2011 65/64 6.95 6.90 2011 65/64 6.95 6.90

2012 65/64 6.90 6.85 2012 65/64 6.90 6.85 2012 65/64 6.90 6.85 2012 65/64 6.90 6.85

2013 65/64 6.85 6.80 2013 65/64 6.85 6.80 2013 65/64 6.85 6.80 2013 65/64 6.85 6.80

2014 65/64 6.80 6.80 2014 65/64 6.80 6.80 2014 65/64 6.80 6.80 2014 65/64 6.80 6.80

2015 65/64 6.80 6.80 2015 65/64 6.80 6.80 2015 65/64 6.80 6.80 2015 65/64 6.80 6.80

2016 65/64 6.80 6.80 2016 65/64 6.80 6.80 2016 65/64 6.80 6.80 2016 65/64 6.80 6.80

Invalidenrente

Ehegattenrente

Lebenspartnerrente

Kinderrenten

Wartefristen

Verzinsung

Umwandlungssätze zur Berechnung 
der Altersrente

Alter UWS M 
(in %)

Jahr Alter UWS M 
(in %)

UWS F 
(in %)

Altersleistung Altersrente = Endaltersguthaben  
(inkl. überobligatorische Mittel) 
multipliziert mit BVG-
Umwandlungssatz

Altersleistung kann teilweise 
oder auch vollständig in 
Kapitalform bezogen werden

Altersrente = Endaltersguthaben  
(inkl. überobligatorische Mittel) 
multipliziert mit BVG-
Umwandlungssatz

Altersleistung kann teilweise 
oder auch vollständig in 
Kapitalform bezogen werden

Altersrente = Endaltersguthaben  
(inkl. überobligatorische Mittel) 
multipliziert mit BVG-
Umwandlungssatz

Altersleistung kann teilweise 
oder auch vollständig in 
Kapitalform bezogen werden

Umwandlungssatz nach BVG in 
% des projizierten 
Altersguthabens ohne Zins 
(ohne Unfall)

50% des versicherten Lohns 
(ohne Unfall)

30% des versicherten Lohns 
bzw. AHV-Jahreslohns
(ohne Unfall)

UWS M 
(in %)

UWS F 
(in %)

UWS F 
(in %)

Jahr AlterJahr

60% der Invalidenrente
(ohne Unfall)

60% der Invalidenrente
(ohne Unfall)

60% der Invalidenrente
(ohne Unfall)

3 Monate Beitragsbefreiung;
24 Monate Invalidenleistungen

60% der Invalidenrente
(ohne Unfall)

3 Monate Beitragsbefreiung;
24 Monate Invalidenleistungen

50% des versicherten Lohns 
(ohne Unfall)

Altersrente = Endaltersguthaben  
(inkl. überobligatorische Mittel) 
multipliziert mit BVG-
Umwandlungssatz

Altersleistung kann teilweise 
oder auch vollständig in 
Kapitalform bezogen werden

Jahr Alter UWS M 
(in %)

UWS F 
(in %)

2.00% p.a. (auch auf 
überobligatorische Kapitalien)

20% der Invalidenrente
(ohne Unfall)

3 Monate Beitragsbefreiung;
24 Monate Invalidenleistungen

20% der Invalidenrente
(ohne Unfall)

2.00% p.a. (auch auf 
überobligatorische Kapitalien)

2.00% p.a. (auch auf 
überobligatorische Kapitalien)

Für Vorsorgewerke mit mindestens 10 Versicherten kö nnen individuelle Vorsorgepläne offeriert werden!

60% der Invalidenrente
(ohne Unfall)

20% der Invalidenrente
(ohne Unfall)

3 Monate Beitragsbefreiung;
24 Monate Invalidenleistungen

2.00% p.a. (auch auf 
überobligatorische Kapitalien)

60% der Invalidenrente
(ohne Unfall)

20% der Invalidenrente
(ohne Unfall)

60% der Invalidenrente
(ohne Unfall)

60% der Invalidenrente
(ohne Unfall)
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